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	CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

Departamento de Engenharia Elétrica

Trabalho de Conclusão de Curso
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Prof. Dr. XXXXXXXXX
Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica do CEFETMG

Prezado Coordenador,

Eu, Fulano de tal, Engenheiro XXXXX/XXXXX da XXXX Ltda/S.A., me comprometo a supervisionar o aluno XXXXXX, cursando o Xº Período do Curso de Engenharia Industrial Elétrica do Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais, no desenvolvimento do trabalho intitulado “XXXXXXX”.

Em tempo reitero as atribuições que me comprometo a zelar no papel de supervisor:

1. Co-orientar tecnicamente o desenvolvimento do Trabalho de Graduação.

2. Assegurar os recursos (computador, maquinas e ferramentas, etc) e infra-estrutura (laboratório, instalação industrial, etc) identificados como necessários para o desenvolvimento do projeto estejam disponíveis para o aluno no período de desenvolvimento do projeto.

3. Receber o aluno supervisionado para orientar ou encaminhar o desenvolvimento do trabalho conforme acordado no Plano de Trabalho / Pré-Proposta em anexo. 

a. As reuniões com o aluno orientado serão registradas sucintamente para efeito de avaliação. 

4. Reportar ao professor orientador qualquer evento ou ação de contingência impactante que perturbe as atividades de supervisão no desenvolvimento do Plano de Trabalho.

5. Examinar cuidadosamente e sugerir correções pertinentes nos relatórios técnicos e monografia do orientado, resguardando dados ou informação sigilosa sensível para a empresa.

6. Avaliar a monografia e o seminário de apresentação da monografia de acordo com os critérios aprovados pelo colegiado do curso.
Atenciosamente,

Fulano de tal
Engenheiro XXXXX/XXXXX da XXXX Ltda/S.A.
Contato:

Empresa XXXX Ltda/S.A.
Endereço, xx 

xxx – Belo Horizonte/MG 

CEP xxxxx-xxx
Tel.: (31) xxxx-xxxx
e-mail: xxxxxxxxxxx
[OBSERVAÇÕES: 
· O supervisor deve editar os itens referentes às atribuições para adequar ao que for acordado. Por exemplo, senão houver necessidade de nenhum recurso da empresa, o item 2 pode ser excluído! 
· Se o supervisor não tiver papel de co-orinetação técnica, mas apenas gerencial, o item 1 deve ser editado de acordo. 

No colegiado as atribuições assumidas serão avaliadas baseadas nos comentários do orientador do trabalho para julgar o risco de comprometimetno do aluno e da viabilidade do plano de trabalho.]
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